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REGIONE PUGLIA
Area Politiche per lo sviluppo economico, lavoro e innovazione
Servizio Lavoro e Cooperazione

AVVISO PUBBLICO

“Art. 10 Legge regionale n.13/2005, e S.I.- Incentivi per le trasformazioni dei
contratti di apprendistato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, relative agli
anni 2007-08"
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Obiettivi e contenuti

L'intervento in oggetto ha |’ obiettivo di creare posti di lavoro incentivando la conversione di
contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato , contribuendo cosi al
mantenimento dell’'occupazione nel territorio regionale.

In tal modo si mira anche ad accrescere la qualita del lavoro nel territorio regionale attraverso
garanzie di regolarita nell'assunzione e nella gestione del rapporto di lavoro.

In particolare, |’intervento previsto dal presente bando ha | obiettivo di offrire, secondo
quanto previsto dalla legge regionale del 23.11.2005, n.13, modificata con successiva L.R.
n.40/2006, un incentivo economico in favore dei datori di lavoro che, senza soluzione di
continuita rispetto al periodo di apprendistato, abbiano trasformato il rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nel corso degli anni 2007 e 2008 .

Tale incentivo € pari a € 7.000,00 per ogni apprendista assunto a tempo indeterminato,
purché tale somma non superi il 50% del costo salariale annuo, calcolato su un periodo annuo
successivo all’assunzione a tempo indeterminato ,e purché la trasformazione del contratto di
apprendistato per cui si chiede il contributo, non sia stata realizzata a seguito di sanzioni per
irregolarita nella instaurazione del rapporto di lavoro.

Il soggetto proponente non perde il diritto al contributo in caso di licenziamento per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo

L ammontare complessivo del finanziamento previsto dal presente bando € pari a €
2.000.000,00, somma disponibile sul capitolo 951000 del bilancio autonomo regionale di
previsione 2008.

Riferimenti normativi

Il finanziamento & concesso, oltre che in riferimento alle leggi regionali n. 13/2005 e n.
40/2006, nel rispetto di quanto disposto dal Regolamento CE n. 2204/2002 (relativo
all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favore
dell’'occupazione) e dall’art.2 e dall’All. 1 del Regolamento CE 70/2001 (relativo all'applicazione
degli articoli 87 e 88 del Trattato agli aiuti a favore delle piccole e medie imprese), e
successive modificazioni e integrazioni, nonché nel rispetto del Regolamento n.1998/2006 del
15/12/2006 (relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato agli aiuti d'importanza
minore "de minimis" che ha sostituito il Regolamento (CE) n. 69/2001 del 12/12/2001) e della
normativa vigente in tema di cumulo degli aiuti di Stato.

Copertura geografica

Tutto il territorio della regione Puglia

Soggetti destinatari

Possono presentare la richiesta di incentivo i datori di lavoro, titolari di imprese intese ai fini
dell’applicazione della normativa europea sugli aiuti di stato,come qualsiasi entita che eserciti
un’attivita economica indipendentemente dalla forma giuridica rivestita, operanti sull’intero
territorio regionale e che abbiano trasformato il contratto di apprendistato in contratto a tempo
indeterminato senza soluzione di continuita nel periodo compreso tra il 1 gennaio 2007 e il
31 dicembre 2008,

Nel rispetto della Regolamentazione comunitaria sopra richiamata sono legittimati ad
inoltrare la domanda le imprese di tutti i settori, esclusi quelli riportati nella dichiarazione de
minimis allegata al presente avviso , purché non siano in difficolta ai sensi degli Orientamenti
comunitari sugli aiuti di stato per il salvataggio e ristrutturazione delle imprese in crisi
pubblicati sul GUE alla serie C n. 244/2004 .
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Modalita’ e termini per la presentazione delle candidature

La candidatura per la partecipazione al bando, redatta secondo lo schema di domanda
di cui al’Allegato 1, deve essere a norma di legge sottoscritta dal legale rappresentante
dell'impresa, e pud essere presentata, a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, a mano o mediante raccomandata
A/R che dovra essere spedita al seguente indirizzo:

Regione Puglia - Assessorato al Lavoro, Cooperazione e Formazione
Professionale - Servizio Lavoro e Cooperazione-Ufficio Politiche attive per
I'occupazione - Via Corigliano, 1 (Zona Industriale) - 70123 BARI.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la seguente dicitura:
BANDO TRASFORMAZIONE CONTRATTI APPRENDISTATO art 10 L.R.13/2005.
Non verranno ammesse all’incentivo le candidature:

* trasmesse secondo differenti modalita da quelle riportate nel presente paragrafo;

= pervenute oltre i termini indicati;

= incomplete in quanto non corredate dalla documentazione richiesta

Con specifico riferimento alle dichiarazioni rese dall’impresa in occasione della attivazione della
procedura secondo l'allegato sopra richiamato, si evidenzia l'importanza rivestita dalle
condizioni che costituiscono motivi di esclusione o revoca e recupero dell’incentivo ed in
particolare:

- la trasformazione del contratto di apprendistato per cui si chiede il contributo, non deve
essere stata realizzata a seguito di sanzioni per irregolarita nella instaurazione del
rapporto.

- mancato rispetto della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro,

- mancato rispetto del CCNL di categoria;

- mancato rispetto della L. 68/1999 in materia di diritto al lavoro dei disabili da parte
delle imprese con piu di 15 dipendenti;

- mancato versamento dei contributi previdenziali e assicurativi;

- mancato mantenimento in organico, per un periodo minimo di 3 anni, o nel caso delle
PMI di 2 anni, a decorrere dalla data di trasformazione del contratto di apprendistato,
fatti salvi i casi di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo .

Documentazione richiesta

La richiesta di incentivo (ALL. 1) dovra essere corredata, a pena di inammissibilita al
finanziamento, dagli allegati di seguito individuati e dalla documentazione negli stessi
richiamata:

ALL. 2 Auto dichiarazione, resa dal datore di lavoro nella persona del legale rappresentante
che attesti ai sensi degli art. 46 e 47 del D.Lg.vo 445/2000 l'autenticita delle copie prodotte
di seguito elencate:

- copia carta d'identita del legale rappresentante;

- Con esclusivo riferimento ai dati temporali relativi al rapporto di lavoro per il quale si
chiede l'incentivo: copia del libro matricola e/o copia del libro unico del lavoro o, per il
solo periodo transitorio compreso tra il 18/8/2008 e 31/12/2008, copia del libro paga
compilato nelle sue sezioni paga e presenze, nel quale siano stati correttamente
registrati tutti i dati relativi all’assunzione e successiva trasformazione del contratto di
lavoro per il quale si richiede l'incentivo.

In ogni caso la suddetta documentazione, prodotta in versione integrale, dovra
rappresentare il quadro aggiornato della forza lavoro presente nell'impresa alla data
di inoltro della domanda.

- Comunicazione di assunzione e successiva trasformazione inviata al CTI territorialmente

competente e completa del visto del predetto Ufficio
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- in applicazione della I.r. 13/2005, copia del piano formativo trasmesso al competente cti
e regolare validazione conseguita dallo stesso .

All. 3 Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta a firma del legale rappresentante da cui

risulti:

- la non esistenza di procedure fallimentari o concorsuali né di accorpamento o di
liquidazione a carico della azienda stessa;

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

- di non aver fatto ricorso alla cigs o proceduto a riduzione di personale , a procedure di
mobilita o di licenziamento collettivo negli ultimi 12 mesi;

All. 4 Dichiarazione dell'impresa in merito alla unicita del presente contributo rispetto
all'assunzione effettuata nel rispetto della normativa comunitaria in materia di aiuti de
minimis e con particolare riferimento al Regolamento CE n 1998/2006;

Valutazione delle proposte e ammissione a finanziamento

Il presente Bando & aperto ed opera secondo la modalita “a sportello”. Le domande di
accesso agli incentivi potranno essere presentate, a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.P. sino al 30/3/2009. Saranno prese in
considerazione secondo uno stretto ordine cronologico di presentazione e fino ad esaurimento
delle risorse disponibili tutte le domande pervenute secondo le modalita sopra riportate.

Si precisa che, cosi come previsto dalla normativa nazionale in materia di appalti pubblico,
nonché dalla giurisprudenza, in caso di assoluta carenza della documentazione necessaria per
I'ammissibilita, I’Amministrazione procedera a dichiarare, attraverso comunicazione scritta da
inoltrare al richiedente, |'inammissibilita della richiesta, mentre nel caso di non perfetta
conformita ovvero imprecisione nella presentazione delle informazioni o documentazioni
richieste, I’Amministrazione procedera alla richiesta di integrazione prima della formale
esclusione.

In particolare I'’Amministrazione richiedera al soggetto proponente il perfezionamento della
documentazione carente o la documentazione integrativa, a seguito di esplicito riconoscimento
dell’'ammissibilita della domanda, con raccomandata ricevuta di ritorno alla quale dovra’ darsi
riscontro con le stesse modalita” entro 10 giorni dal ricevimento della richiesta da parte del
soggetto proponente, pena lI'inammissibilita della stessa.

La data di comunicazione dell "inammisibilita della richiesta costituisce termine iniziale per la
presentazione di ricorsi amministrativi, da inoltrare entro il termine perentorio di venti giorni.

La definizione dei ricorsi avverra entro venti giorni dal ricevimento formale degli stessi.

Modalita’ di erogazione

L'incentivo sara liquidato in un‘unica soluzione entro 60 giorni dalla presentazione dei
seguenti documenti, comprovanti la costanza del rapporto di lavoro e la retribuzione
corrisposta, che dovranno essere trasmessi accompagnati da un’ autodichiarazione resa dal
datore di lavoro nella persona del legale rappresentante che attesti ai sensi degli artt.45-46
del D.Lg.vo 445/2000 l'autenticita delle copie prodotte .

- copia dei modelli previdenziali (DM10) dal quale & possibile evincere la regolarita dei
versamenti dei contributi previdenziali e assistenziali a favore del lavoratore nel periodo
compreso tra l'assunzione e la trasformazione del rapporto di lavoro ;

- copie dei prospetti paga, firmati dal/dalla lavoratore/lavoratrice e vidimati dall’Inail,
dalla data di trasformazione del contratto ;

- Certificato attestante la regolarita contributiva aggiornato (durc)
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- Solo nell’ipotesi di istanze per un numero di trasformazioni di contratti superiori a due il
richiedente dovra presentare fideiussione bancaria o polizza assicurativa (ALL. 5),
rilasciata da primaria compagnia iscritta al ramo cauzioni,irrevocabile, incondizionata ed
escutibile a prima richiesta, per I'importo totale del finanziamento accordato, redatta in
conformita a quanto contenuto nel Decreto del Ministero del tesoro del 22.04.2007; la
garanzia dovra contenere espressamente l'impegno della banca/societa garante a
rimborsare il capitale maggiorato degli interessi legali decorrenti nel periodo compreso
tra la data di erogazione e quella del rimborso. La fideiussione sara liberata al termine
del triennio di stabilita occupazionale

L'erogazione delle somme sara effettuata seguendo |'ordine cronologico di arrivo delle
domande fino ad esaurimento delle somme stanziate sul relativo capitolo di bilancio regionale.

Attivita di controllo

La Regione si riserva la possibilita di effettuare controlli nel triennio successivo alla data
di erogazione dell'incentivo, anche attraverso la richiesta periodica di documentazione, per
verificare la sussistenza del rapporto di lavoro per il quale & stato concesso il beneficio.

L'inadempimento degli impegni assunti, ivi compreso il mancato mantenimento in
organico dei lavoratori trasformati per un periodo di 36 mesi, fatto salvo il licenziamento per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo, € causa di revoca e di recupero del finanziamento
concesso.

Rispetto della privacy

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti saranno
raccolti e trattati nell’'ambito del procedimento amministrativo secondo le modalita di cui al
D.Lgs. 30/06/2003, n.196 e successive modifiche e integrazioni.

Informazioni

Le informazioni in ordine al presente bando potranno essere richieste presso
REGIONE PUGLIA Servizio Lavoro e Cooperazione
Ufficio Politiche Attive per I'occupazione
Viale Corigliano 1 - Zona industriale
70123 Bari
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 del martedi e del giovedi, ovvero al numero telefonico
della Dr.ssa Panettieri 080/5407585 email a.panettieri@regione.puglia.it e della Sig.ra
Iacobazzi 0805405477
L'avviso, unitamente ai suoi allegati, & prelevabile al seguente indirizzo Internet:
- www.regione.puglia.it

Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge n.241/1990 cosi come modificata dalla Legge n.15/2005, l'unita
organizzativa cui e attribuito il procedimento é:

Settore Lavoro e Cooperazione

Ufficio Politiche Attive del lavoro

Viale Corigliano 1 - Zona industriale

70123 Bari

Responsabile del procedimento : dott. Antonella Panettieri
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ALLEGATO 1

ALLA REGIONE PUGLIA

Servizio Lavoro e Cooperazione

Ufficio Politiche Attive per I'occupazione
Viale Corigliano, 1

Zona industriale

70126 BARI

Oggetto: Bando incentivo per la trasformazione contratti apprendistato art 10 I.r.13/2005.
Anni 2007-8

Il SOttOSCHttO ..oveeeiiiee , inqualita di o dell'impresa
et , in riferimento all'avviso approvato con determinazione dirigenziale n.
.......... del .............. e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. .......... del

...................... , relativo all"art. 10 della legge regionale n. 13/2005 e successive
modificazioni e integrazioni, chiede di poter accedere ai finanziamenti previsti dal bando
indicato in oggetto.

A tal fine , nella piena consapevolezza delle responsabilita e delle sanzioni penali
stabilite, per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del T.U.
445/2000 nonché della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U.

DICHIARA
1) di essere iscritto alla Camera di Commercio di al n.
2) di aver assunto in data i seguenti lavoratori con contratto di apprendistato ai
sensi della (INDICARE /a normativa di riferimento tra)
- disciplina I. 196/ 1997 ;

- disciplina transitoria, ovverosia esclusivamente riferita all’istituto dell’apprendistato
professionalizzante normato dal ccnl applicato;
- disciplina l.r. 13/2005:

NOMINATIVO DISCIPLINA NORMATIVA DI | nato a il registrato al
RIFERIMENTO n. del libro matricola /unico

3) di aver provveduto ad ottenere la relativa validazione del piano formativo individuale dal

Competente cti cosi come provato dalla relativa documentazione che si allega.

4) di aver assicurato al lavoratore suddetto adeguata formazione professionale presso
ricevendo i relativi voucher formativi

5) di aver trasformato senza soluzione di continuita il contratto di lavoro suddetto in contratto

a tempo indeterminato in data non a seguito di sanzioni per irregolarita nella

instaurazione del rapporto.

6) che l'incentivo richiesto non supera il 50% del costo salariale annuo, calcolato su un

periodo annuo successivo all’assunzione a tempo indeterminato

7) di avere in forza alla data odierna nel proprio organico n. lavoratori regolarmente

assunti con le seguenti tipologie di contratto :

Personale a tempo indeterminato n.

di cui part-time n.
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Personale da tempo determinato n.
di cui part-time n.
Collaboratori coordinati a progetto n.

Altri tipi di contratti da lavoro (specificare):

n.

8) di essere in regola con gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 626/94 e successive
modificazioni in merito al piano di sicurezza e di coordinamento;
9) di essere in regola con I'applicazione del CCNL applicato che & il seguente:

10) di essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;
11) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;
12) I'impegno a mantenere il rapporto trasformato per almeno 3 anni, fatto salvo il caso di
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo
13) di aver preso conoscenza delle condizioni esplicitate nell’avviso e di avere ritenuto le
condizioni tali da consentire |'offerta
13) di essere disponibile a fornire tutte le altre informazioni, documenti e notizie utili,
designando a tal fine il sig in qualita di
contattabile al n. tel email

14) le coordinate bancarie del conto sul quale potra essere eventualmente accreditato
I'incentivo in oggetto ¢ il seguente:
Denominazione banca
Indirizzo banca
Citta
CAP
Provincia
Codice IBAN
CIN
ABI
CAB
Conto corrente
A tal fine allega la seguente documentazione:
ALL2. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, relativa alla conformita agli originali di tuttii documenti che si allegano in copia alla
presente istanza, cosi come richiesti dall’Avviso Pubblico
- copia fotostatica documento di identita del sottoscrittore della domanda;
- comunicazione di assunzione e relativa trasformazione presentata al CTI e

relative al contratto per il quale si richiede lI'incentivo regolarmente timbrato

dal cti
- piano formativo individuale regolarmente validato dal CTI competente
- libro matricola o unico integrale
ALL. 3 Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000
ALL. 4. Dichiarazione “"de minimis”.

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiara, altresi, di essere

informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all'art. 7 della medesima legge

Luogo e data

LEGALE RAPPRESENTANTE
(timbro e f
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Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28
dicembre 2000 n.445

Il / la sottoscritto / a nato
a prov. il residente
a prov. via
telefono

, fax

nella qualita di

DICHIARA

Che tutte le copie della documentazione allegata e di seguito elencata, sono copie conformi
all’originale .
- copia carta d’identita del legale rappresentante;

- copia integrale del libro matricola e/o copia del libro unico del lavoro o, per il solo
periodo transitorio compreso tra il 18/8/2008 e 31/12/2008, copia del libro paga
compilato nelle sue sezioni paga e presenze,

- Comunicazione di assunzione e successiva trasformazione inviata al CTI territorialmente
competente e completa del visto del predetto Ufficio

- in applicazione della I.r. 13/2005, copia del piano formativo trasmesso al competente cti
e regolare validazione conseguita dallo stesso .

Dichiara inoltre di essere consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali
stabilite, per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del succitato
T.U.

Dichiara altresi di essere consapevole della decadenza dei benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti
dell’art.75 del medesimo T.U.

(luogo e data) (firma)
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Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28
dicembre 2000 n.445

I / la sottoscritto / a

nato a prov. il residente a

prov. via

telefono

nella qualita di

DICHIARA

- la non esistenza di procedure fallimentari o concorsuali né di accorpamento o di
liquidazione a carico della azienda stessa;

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

- di non aver fatto ricorso alla cigs o proceduto a riduzione di personale , a procedure di
mobilita o di licenziamento collettivo negli ultimi 12 mesi;

Dichiara inoltre di essere consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali
stabilite, per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del succitato
T.U.

Dichiara altresi di essere consapevole della decadenza dei benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti
dell’art.75 del medesimo T.U.

(luogo e data) (firma)
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ALLEGATO 4
DICHIARAZIONE AIUTI “"DE MINIMIS”

La presente dichiarazione deve essere sottoscritta da ciascuna impresa che benefici di
interventi erogati a titolo di “de minimis”

Oggetto: Bando Riconoscimento incentivo alla trasformazione,senza soluzione di continuita, del
contratto di lavoro di apprendistato in contratto a tempo indeterminato.

Il sottoscritto

nato a il residente in

rappresentante dellimpresa

con sede legale in

Preso atto

Che la Commissione Europea ha adottato il Regolamento (CE) n. 1998/2006 del 15/12/2006,
relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti d'importanza minore («de
minimis»), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione europea del 28/12/2006, che esso €
entrato in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione e che esso si applica dal 1/01/2007
al 31/12/2013;

Che, secondo tale regolamento, l'impresa beneficiaria di un aiuto “de minimis” non puo,
nell’arco di tre esercizi finanziari, ricevere piu di 200.000,00 Euro (100.000,00 Euro se trattasi
di impresa attiva nel settore del trasporto su strada), incluso l'aiuto in oggetto, di contributi
erogati a titolo di “de minimis”;

Che I'arco di tempo in riferimento al quale considerare e quindi cumulare tutti gli aiuti, erogati
a titolo di “de minimis” da qualsiasi ente, nazionale o comunitario, indipendentemente dalla
loro forma o obiettivo, comprende i due esercizi finanziari precedenti e I'esercizio finanziario in
Corso;

Che il raggiungimento della soglia di 200.000,00 Euro (100.000,00 Euro se trattasi impresa
attiva nel settore del trasporto su strada) non pregiudica la possibilita del beneficiario di
ottenere altri aiuti erogati sulla base di regimi specificamente autorizzati dalla Commissione o
adottati in virtu di Regolamenti d’esenzione;

Che gli aiuti erogati a titolo di “de minimis” relativamente agli stessi costi ammissibili hon sono
cumulabili con aiuti ad altro titolo erogati (sulla base di un regolamento di esenzione o di un
regime/aiuto notificato) qualora venga superato il limite di intensita previsto, per le specifiche
circostanze di ogni caso, da un regolamento d'esenzione per categoria o da una decisione della
Commissione;

Che l'importo massimo di aiuto & espresso sotto forma di sovvenzione diretta in denaro.
Qualora gli aiuti vengano erogati in forma diversa, vale a dire attraverso prestiti agevolati,
sgravi fiscali, garanzie su prestiti, servizi ecc., essi devono essere convertiti in “equivalente
sovvenzione lorda”;

Che il Regolamento “de minimis”si applica agli aiuti concessi alle imprese di qualsiasi settore,

ad eccezione dei seguenti aiuti:

- aiuti concessi a imprese attive nel settore della pesca e dell’'acquacoltura che rientrano nel
campo di applicazione del regolamento (CE) n. 104/2000 del Consiglio;
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- aiuti concessi a imprese attive nel settore della produzione primaria dei prodotti agricoli di
cui all’allegato I del trattato;

- aiuti concessi a imprese attive nella trasformazione e commercializzazione di prodotti
agricoli elencati nell’allegato I del trattato, i) quando I'importo dell’aiuto € fissato in base al
prezzo o al quantitativo di tali prodotti acquistati da produttori primari o immessi sul
mercato dalle imprese interessate, ii) quando l'aiuto € subordinato al fatto di venire
parzialmente o interamente trasferito a produttori primari;

- aiuti ad attivita connesse all’esportazione verso paesi terzi o Stati membri, ossia aiuti
direttamente collegati ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di
distribuzione o ad altre spese correnti connesse con |‘attivita d’esportazione;

- aiuti condizionati all'impiego preferenziale di prodotti interni rispetto ai prodotti
d'importazione;

- aiuti ad imprese attive nel settore carboniero ai sensi del regolamento (CE) n. 1407/2002;

- aiuti destinati all'acquisto di veicoli per il trasporto di merci su strada da parte di imprese
che effettuano trasporto di merci su strada per conto terzi;

- aiuti concessi a imprese in difficolta.

Consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi ai
sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
ai sensi del D.P.R. 445/2000 art. 47
Che lI'impresa rappresentata ha titolo ad essere beneficiaria del contributo di Euro
, avendo ottenuto complessivamente, nei due esercizi finanziari

precedenti e nell’esercizio finanziario in corso, incluso l'aiuto in oggetto, aiuti percepiti a
titolo “de minimis"” di importo inferiore alla soglia di 200.000,00 Euro;

Che l'aiuto in oggetto, cumulato, relativamente agli stessi costi ammissibili, con aiuti
erogati ad altro titolo (sulla base di un regolamento di esenzione o di un regime/aiuto
notificato), non determina un'intensita d'aiuto superiore a quella fissata, per le specifiche
circostanze di ogni caso, da un regolamento d'esenzione per categoria o da una decisione della
Commissione;

Dichiara altresi di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, che i dati

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data

timbro impresa e firma leggibile

Si allega fotocopia semplice del documento d’identita del sottoscrittore ai sensi del D.P.R.
445/2000 s.m.i.



