OGGETTO: Accorpo QUADRO.

L’Ente di formazione Kronos e |’ Associazione della Piccola e Media Industria (API) — Aderente
alla Confapi - stipulano un accordo quadro al fine di stabilire la programmazione delle attivita da
realizzare relativamente ai seguenti ambiti:
obbligo formativo: comprende i percorsi previsti dalla L. 144/99 art. 68 comma 1 lett. b) e
C), realizzati nel sistemadi formazione professionale e nell’ esercizio dell’ apprendistato;
formazione superiore: comprende la formazione post-obbligo formativo, la istruzione
formativa tecnica superiore prevista dalla L. 144/99 art. 69, |’alta formazione relativa ad
interventi all’interno e successivi ai cicli universitari;
formazione continua: destinata a soggetti occupati, in CIG e mobilita, a disoccupati per i
guali la formazione € propedeutica all’ occupazione, nonché ad apprendisti che abbiano
assolto I’ obbligo formativo.
educazione continua ai sens dell'art.16-ter, comma 2, del decreto legidativo 30 dicembre
1992, n.502 es.m. ei.

Scopo di tale accordo € partecipare a bandi regionali, nazionali ed europel collaborando nelle
seguenti fasi:
individuazione e valutazione degli interventi formativi nonché delle corrispondenti figure
professionali;
progettazione;
impiego diretto di personale docente ed esperto;
coinvolgimento delle strutture collegate sia come destinatari della formazione sia come sedi
di stage;
accesso allarete di partnership.

La collaborazione € finalizzata, quindi, a promuovere iniziative di qualitd, con particolare
riferimento alla ricerca, ala formazione degli studenti e dei lavoratori e a loro inserimento nel
mondo del lavoro.

L’ Associazione Kronos si impegna a:
rafforzare I’immagine della Confapi Bari all’interno della propriarete di partners;
rappresentare I’ unico interlocutore per la progettazione, la promozione e la rendicontazione
degli interventi formativi;
coprire la maggior parte delle esigenze di mercato in termini di richieste formative anche
attraverso la programmazione di corsi di formazione a catalogo oppure di cors di
formazione finalizzati allaformazione delle professionalita piu richieste dal mercato.



Le singole iniziative saranno regolate da apposite Convenzioni nelle quali saranno precisati le
attivita da svolgere, i tempi, le competenze economiche, il personale da impiegare e quant’ altro
dovesse evincers dalle iniziative progettuali daintraprendere.

Bari, 12/12/2005



